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HOLCIM BUILDING CAMPUS CONSOLIDA SU 
APUESTA POR EL TALENTO Y LA 
ESPECIALIZACIÓN EN LA CONSTRUCCIÓN 

CELEBRADA EN EL CENTRO TECNOLÓGICO DE ORTERO DE VILLASEQUILLA (TOLEDO), LA 
INICIATIVA HA FORMADO A NUEVE PROFESIONALES EN TÉCNICAS AVANZADAS DE 
AISLAMIENTO TÉRMICO EXTERIOR (SATE) Y MORTEROS TÉCNICOS, IMPULSANDO EL 
RELEVO GENERACIONAL Y LA EFICIENCIA ENERGÉTICA 

Formar, innovar y transformar el modelo constructivo desde la base. Con este propósito, Holcim España 
ha celebrado la segunda edición de Holcim Building Campus en su Centro Tecnológico de Mortero 
ubicado en Villasequilla (Toledo), consolidando un programa pionero diseñado para capacitar a nuevos 
profesionales en oficios clave para el futuro de la edificación sostenible. 

En esta convocatoria, nueve participantes en proceso de reconversión laboral y especialización técnica 
han formado parte de una experiencia inmersiva orientada a generar oportunidades reales de empleo y 
responder a los grandes desafíos del sector: el relevo generacional y la creciente demanda de perfiles 
cualificados en rehabilitación energética, descarbonización y economía circular. 

Aprendizaje práctico enfocado en SATE y cerámica avanzada 

Bajo la metodología learning by doing (aprender haciendo), el campus combinó sesiones teóricas sobre 
formulaciones de cementos y morteros con talleres prácticos en condiciones reales de obra. Durante una 
semana intensiva, los alumnos se especializaron en dos áreas críticas para la modernización del parque 
edificado: 

● Sistemas de Aislamiento Térmico Exterior (SATE): Soluciones clave para la eficiencia energética y 
la reducción de la huella de carbono de los edificios. 

● Colocación y tratamiento cerámico: Técnicas de preparación de soportes, alicatado y aplicación 
mediante la gama especializada de morteros técnicos de Holcim. 

Empleabilidad, inclusión y competencias transversales 

Más allá del rigor técnico, Holcim Building Campus incorpora el desarrollo de habilidades transversales 
fundamentales para el mercado laboral actual, como la resolución de problemas en obra, la adaptabilidad, 
la comunicación y el trabajo en equipo. El objetivo es reforzar la autonomía profesional, la autoestima y la 
inclusión sociolaboral en la provincia de Toledo y su entorno. 

«La construcción vive un momento de profunda transformación cultural y técnica. Con la 
consolidación de Holcim Campus demostramos que el sector es un espacio de oportunidad 
real, atractivo para quienes buscan reinventarse profesionalmente. Es una apuesta de Holcim 
por dotar de herramientas concretas para liderar un oficio con propósito y estabilidad 
laboral», destaca Verónica Martín, Directora de Personas, Comunicación y RSC de Holcim 
España. 
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Esta iniciativa forma parte de la estrategia global de impacto social y sostenibilidad de Holcim, enfocada 
en aportar valor a las comunidades locales a través de la educación en competencias técnicas y la 
promoción de una construcción circular y descarbonizada. 

 
 


