Nota de prensa

LA FABRICA DE LAFARGE EN MONTCADA
ANALIZA LOS COMPORTAMIENTOS DE
SEGURIDAD ESENCIALES A TRAVES DE UN
PROGRAMA SOBRE SALUD Y SEGURIDAD

« Durante el Dia Central del programa, celebrado ayer, se hizo entrega del premio al
mejor desempeno en Salud y Seguridad y el personal de la planta pudo participar
en actividades grupales en los diferentes stands informativos

o La fabrica de Montcada realiza una media de 40 actividades preventivas anuales
por empleado, lo que contribuye a alcanzar la meta de cero accidentes y dafos

« Bajo el tema “Comportamientos de Seguridad Esenciales”, la nueva edicion de los
Dias de la Salud y la Seguridad, ha puesto de manifiesto la importancia de siete
comportamientos vinculados con sus reglas de salud y seguridad en el trabajo.

Montcada i Reixac, 27 de junio de 2019.- Desde el 14 de mayo hasta ayer, 26 de junio, la fabrica de
Lafarge en Montcada i Reixac (Grupo LafargeHolcim) ha celebrado los Dias de la Salud y la Seguridad,
su particular celebracion anual relacionada con la Salud y la Seguridad con la que la compafia quiere
poner el acento en estos dos aspectos de importancia primordial en su operativa.

Bajo el tema de “Comportamientos de Seguridad Esenciales”, se ha puesto una vez mas de manifiesto
la importancia de siete comportamientos asociados con las reglas de la compafia para mejorar la salud
y la seguridad en el trabajo. En concreto, se esta incidiendo en los conceptos relacionados con la
distraccion durante la conduccién u operaciones con maquinaria, bloqueo y etiquetado de equipos,
permisos de trabajo seguros vinculados a espacios confinados y a actividades de trabajo en caliente y
en altura, uso de los cinturones de seguridad, equipos de proteccion individual, drogas y alcohol y la
importancia de reportar todos los incidentes.

En el marco de este programa, la fabrica de Montcada celebré ayer su Dia Central en el que el personal
de la planta de cemento, hormigones y aridos participaron en talleres grupales en los ocho stands
informativos diferentes dedicados a cada uno de los siete comportamientos esenciales. Ademas se hizo
entrega de premios a los mejores desempefios en Salud y Seguridad de empleados/as y empresas
colaboradoras, a los ganadores del concurso de videos relacionados con la salud y la seguridad y
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también a los ganadores del certamen de dibujo infantil “Mi seguridad es tu seguridad”, con el que se
pretende que los mas pequenos comprendan, con ejemplos sencillos trasladados a su dia a dia, la
importancia de los comportamientos seguros y contribuyan a que sus familiares los recuerden a través
de los dibujos, que seran expuestos en las instalaciones de la fabrica de Montcada.

Vicente Pedro, director de la fabrica de Montcada, destacé que “la Seguridad, al igual que la Salud, es
clave en nuestro desempeno. Se trata de un factor que tenemos presente en todos nuestros
procedimientos, pero que bien merece dedicarle unos dias al afio para reflexionar sobre cémo lo
estamos haciendo, en qué podemos mejorar y a donde queremos llegar. En Montcada realizamos una
media de 40 actividades preventivas por empleado al afo, lo que contribuye a alcanzar la meta de cero
accidentes y dafos”, concluy6 Pedro.

La jornada, en la que participaron mas de un centenar personas, contd con la presencia de
responsables de la Generalitat de Catalunya en materia laboral y calidad del trabajo, regidores
municipales, sindicatos y representantes del ambito local y, por parte de LafargeHolcim Espafia,
Mariano Garcia, director industrial, y Raul Pérez, director de Salud y Seguridad. Les acompafaron
ademas representantes de diversos clientes y proveedores.

Los Dias de la Salud y la Seguridad se organizan anualmente en los 80 paises en los que el Grupo
tiene presencia con la finalidad de revisar los procedimientos y evitar asi situaciones de riesgo.

Fotografias de la jornada

@lafargeholcim

Acerca de LafargeHolcim

LafargeHolcim, lider mundial en el disefio y fabricacion de materiales y soluciones constructivas, presta servicio a
reformistas, constructores, arquitectos e ingenieros en todo el mundo. El Grupo, que esta organizado en cuatro
areas de negocio: cemento, aridos, hormigén y soluciones y productos, constituye un socio estratégico para
clientes, que van desde pequefios proyectos locales, hasta infraestructuras mas complejas y exigentes desde un
punto de vista técnico y arquitectonico. En la medida que los procesos de urbanizacion afectan cada vez mas,
tanto a las personas como al planeta, la compafiia apuesta por la sostenibilidad social y medioambiental a través
de soluciones y productos innovadores. Con una posicion de liderazgo en todas las regiones en las que opera,
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LafargeHolcim cuenta con cerca de 80.000 empleados en mas de 80 paises y una cartera de negocio diversificada
con un balance equilibrado entre mercados maduros y en desarrollo.

Para mas informacion visite la web: www.lafargeholcim.com

Acerca de LafargeHolcim Espaiia

LafargeHolcim cuenta en Espana con cinco fabricas de cemento con una capacidad instalada superior a los siete
millones de toneladas anuales, 19 plantas de hormigdn, una planta de morteros, seis terminales y una planta de
valorizacion de residuos, en las que trabajan cerca de 700 empleados. La compaiiia realiza importantes esfuerzos
en innovacion con el objetivo de disefar y comercializar productos y soluciones para una construccion mas
sostenible. Se distingue por contar con el primer Centro de Investigacidon y Desarrollo de Nuevos Hormigones y
Morteros, donde se desarrollan productos especificos que satisfacen las necesidades concretas de los clientes, y
con el primer Laboratorio con un area exclusiva de combustibles alternativos.

Para mas informacion visite la web: www.lafargeholcim.es

Mas informacion:
info@globalcom.cat
+34 647 333 893
+34 659 372 782
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