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LAFARGEHOLCIM PARTICIPA EN EL PROGRAMA DE INTRAEMPRENDIMIENTO DE LA 

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 
 

Los participantes resolverán retos del ámbito empresarial. LafargeHolcim planteará cómo establecer una estrategia 
efectiva para incorporar y retener el talento femenino en la industria cementera. 
 
 
 
Sagunto, 23 de julio de 2021. LafargeHolcim participará en la próxima edición del programa de formación en 
intraemprendimiento, Gennera, de la Universitat de València. 
 
La Unidad de Emprendimiento (UVemprén) del Vicerrectorado de Empleo y Programas Formativos, ha abierto la 
convocatoria de UVemprén Gennera, el programa en el que los estudiantes participantes pueden aprender a resolver 
retos reales del ámbito empresarial. 
 
Esta iniciativa se realiza en colaboración con algunas de las empresas más importantes del ecosistema empresarial de 
la Comunitat Valenciana, además de LafargeHolcim España, participan Ford España y la Fundació Valencia CF. 
Cuenta con el patrocinio del Campus del Emprendimiento Innovador de la Generalitat Valenciana y de Santander 
Universidades en el marco del Campus UVemprén-Santander Universidades. 
 
UVemprén Gennera está orientado a formar al estudiantado para emprender dentro de una organización, 
proporcionando así una experiencia en el mundo real que pueda, al mismo tiempo, crear un espacio de innovación 
entre empresas y estudiantes, y permitirles mostrar su talento como emprendedores en el ámbito corporativo. 
 
La convocatoria está dirigida a estudiantes de grado, máster o doctorado de la Universitat de València que hayan 
formalizado su matrícula en el curso 2021-22. Las personas seleccionadas recibirán una formación en metodologías 
innovadoras de la mano de reconocidos profesionales y académicos. Posteriormente, podrán aplicar lo aprendido en 
casos reales, resolviendo retos de innovación estratégica planteados por las empresas colaboradoras. El reto planteado 
por LafargeHolcim se basa en establecer una estrategia efectiva para incorporar y retener el talento femenino en la 
industria cementera. Reto que está alineado con el Plan de Diversidad que ha establecido la compañía. 
 
Aquellas personas que completen el programa de forma satisfactoria recibirán un certificado acreditativo de la 
formación recibida y optarán a un premio de 300€ para cada uno de los integrantes de los equipos ganadores. 
 
El plazo de presentación de solicitudes estará abierto hasta el día 10 de octubre y la convocatoria ya se ha publicado 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Toda la información y las bases de la convocatoria se pueden consultar 
en este enlace. 
 
LafargeHolcim, por el apoyo al emprendimiento 
 

La participación de LafargeHolcim se enmarca dentro de las acciones de Responsabilidad Social Corporativa de la 
compañía en Sagunto con el objetivo de fomentar el empleo local, contribuyendo así a cumplir con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas. 
 
Dentro de esta filosofía, concretamente en Sagunto, la fábrica de Lafarge convoca anualmente el certamen de 
emprendimiento “Ponemos la Primera Piedra”, premio que reconoce la capacidad emprendedora, la innovación, el 
talento y la creatividad empresarial, ayudando a la puesta en marcha de proyectos novedosos en la Comunidad 
Valenciana, en los ámbitos de la sostenibilidad, innovación, tecnología, medio ambiente o impacto social y con 
perspectivas reales de creación de empleo. 
 
 



 
Nota de prensa 

    Gabinete de prensa: 
    Antonio Rodríguez: arodriguez@adenty.com 620 601 094 
    Alexandra Mariño amarino@torresycarrera.com 91 590 14 37 
     

 2/2 

 
Sobre Holcim 
Holcim construye progreso para las personas y para el planeta. Como líder global en soluciones constructivas 
innovadoras y sostenibles, Holcim contribuye a crear ciudades más sostenibles, infraestructuras más inteligentes, y a 
mejorar la calidad de vida alrededor del mundo. Con la sostenibilidad como eje de su estrategia, Holcim tiene como 
objetivo convertirse en una compañía Net Zero, siendo las personas y las comunidades la clave de su éxito. La 
compañía impulsa la economía circular desde su posición de líder mundial en el reciclaje para construir más con 
menos. Holcim es la firma responsable de algunas de las marcas más reconocidas mundialmente en el sector de la 
construcción, incluyendo ACC, Aggregate Industries, Ambuja Cement, Disensa, Firestone Building Products, 
Geocycle, Holcim y Lafarge. Holcim está formado por un equipo de 70.000 personas alrededor del mundo, que 
comparten su pasión por construir el progreso para las personas y el planeta, mediante cuatro líneas de negocio: 
Cemento, Hormigón, ´Áridos, Agregados y Soluciones y Productos. 
 
Más información disponible en www.holcim.com 
 
Acerca de LafargeHolcim España 
LafargeHolcim cuenta en España con cinco fábricas de cemento con una capacidad instalada de siete millones de 
toneladas anuales, 19 plantas de hormigón, una planta de mortero, una planta de preparación de combustibles 
alternativos a partir de residuos, cuatro terminales y dos centros de distribución, donde trabajan cerca de 700 
empleados. La compañía se distingue por contar con el primer Laboratorio con un área exclusiva de combustibles 
alternativos y con el primer Centro de Investigación y Desarrollo de Nuevos Hormigones y Morteros. LafargeHolcim 
contribuye al desarrollo global realizando importantes esfuerzos en innovación, que se materializan en la creación de 
materiales y soluciones seguros, sostenibles y de alto rendimiento que dan respuesta a los desafíos de los clientes. 
 
Para más información visite la web: www.lafargeholcim.es 
 


